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PMN INNOVATION DAY 2017

Intro

Der diesjahrige PMN Innovation Day steht unter dem Thema Agile Law Firm.
Agilitdt umfasst weit mehr als ein flexibles Konzept der Buronutzung. Agilitat ist
die Fahigkeit einer Organisation anpassungsféhig und aktiv in Zeiten des Wan-
dels zu agieren. Agile Kanzleien sind offen flr Neues, beweglich in ihren Struk-
turen und lebendig in ihrer Kultur. So werden aktuelle Veranderungen im Kanzlei-
markt nicht als bedrohlich, sondern als Chancen erkannt und aktiv aufgenommen.

Fur eine Kanzlei, die durch eine Partnerschaft gefihrt wird und in einem konser-
vativen Umfeld agiert, ist Agilitat herausfordernd, aber moglich. Wir wollen beim
diesjahrigen PMN Innovation Day anhand von praxisnahen Vortrdgen verschiedene
Facetten von Agilitat kennenlernen und diese diskutieren. Sie werden bei dieser Tagung wertvolle Anstdsse fur
Ihre Managementaufgaben bekommen.

Die Referenten des PMN Innovation Day sind Experten der Kanzleibranche und verwandten Branchen, die
Agilitat bereits erfolgreich praktizieren. Die Diskussionsrunden und Roundtables bieten Mdglichkeiten fur einen
intensiven Austausch mit Referenten und Teilnehmern.

Der Teilnehmerkreis des PMN Innovation Day ist exklusiv und setzt sich ausschlieBlich aus Vertretern der Part-
nerschaft, des Managements und der Leitung der Business-Service-Abteilungen der fihrenden Wirtschafts-
kanzleien, WP-Gesellschaften und multidisziplindren Kanzleien in Deutschland zusammen. Der Tag halt fur Sie
Information, Inspiration, Best-Practice-Beispiele und Diskussion bereit.

Das Rahmenprogramm bietet Raum fur Austausch und Networking. Beim beliebten Pre-Conference-Dinner am
Vorabend kénnen sich Referenten und Teilnehmer auf die Veranstaltung einstimmen. In den Tagungspausen
treffen Sie Vertreter von Kanzleien in gleichen und ahnlichen Funktionen. Den Lunch werden wird in der obers-
ten Etage des Tagungshotels mit wunderbarem Blick auf die Mtnchener City einnehmen.

Wir sehen uns beim PMN Innovation Day 2017!

Programm

8.30 Uhr Registrierung / Kaffee & Tee

900 Uhr BegriiBung: Claudia Schieblon

91 5 Uhr Neue Perspektiven des Managements von Kanzleien
VORTRAG  Was ist agiles Management? Wie sieht die Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts aus? In vielen jungen, wie auch in
traditionellen Unternehmen ersetzen bereits heute agile Teams starre Organisationsformen. Auf Mandantenseite
ist Agilitét bereits angekommen, aber in Kanzleien? Ulf Brandes fuhrt ins Thema ein und zeigt die Vorteile von
Agilitat fir eine Partnerschaftskultur.

Ulf Brandes, Brandes & Partner

Ulf Brandes ist Experte fur Agile Management und Design Thinking.
Er berat und moderiert Veranderungsprozesse in Unternehmen und begleitet
komplexe und internationale Innovationsvorhaben. Vor seiner Selbstandigkeit
war er u.a. 10 Jahre im internationalen Management bei Procter & Gamble
und spater bei eBay tatig. Er studierte Physik und VWL, ist Scrum Master,
UML-Designer und IT-Architekt
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BEST PRACTICE

Eversheds Sutherland: Agile Service fiir Mandanten

Die Kanzlei Eversheds arbeitet seit 2011 agile. Sie setzt dafur ein flexibles, grenztberschreitendes Mandats-
management ein und bietet mit ,Eversheds Agile” ein On-demand-Angebot, mit dem Mandanten schnell auf
personelle Engpasse reagieren kénnen. Wie und warum dies erfolgreich 18uft, héren wir bei diesem Vortrag.

Dr. Alexander Niethammer, LL.M., Eversheds Sutherland

Dr. Alexander Niethammer, LL.M. ist Partner bei Eversheds Sutherland
und leitet die Practice Group Company Commercial in Deutschland. Seine
Beratungsschwerpunkte liegen im Datenschutz und Technologie-Recht wo er
zu IT-Projekten, Outsourcing und Technologietransfers berat. Mandant ist unter
anderem der Weltluftverband IATA, den die Kanzlei weltweit exklusiv in 158 L&ndern
rechtlich betreut. Alexander Niethammer studierte nach seiner Ausbildung zum

Bankkaufmann in Tubingen, Freiburg und an der University of Connecticut (LL.M.).

Pause

Innovationskultur in Kanzleien

Innovation ist eines der Schltsselthemen von Deloitte. Sie gelten in ihrer Branche als ein wichtiger Vorreiter
aktueller Entwicklungen — intern wie in der Beratung. Deloitte hat am eigenen Modell erfahren, dass auch Partner-
schaftsgesellschaften innovativ agieren kénnen, wenn die Voraussetzungen dafir stimmen: Eine Innovationskultur
einhergehend mit funktionierenden Innovationsprozessen. Wie eine Innovationskultur erfolgreich eingefihrt werden
kann, zeigt das Beispiel von Deloitte.

Thomas Northoff, Deloitte Legal

Thomas Northoff ist Partner bei Deloitte im Bereich Tax & Legal.
Er ist Managing Partner von Deloitte Legal sowie Service Line Leader R&D and
Government Incentive. Seine Beratung umfasst die Entwicklung von Férder-
mittelstrategien, die Optimierung der Nutzung von Férdermitteln, die Strategie-
und Organisationsberatung, die Transaktionsberatung und die Unterstlutzung
bei Finanzierungsgestaltungen und Steuerfragen. Thomas Northoff initiierte

das umfassende Innovationsprogramm von Deloitte.

Podiumsdiskussion

Mittagspause: Lunch mit Aussicht (Private Dining Room, 15. Etage, Hilton Park Hotel)

Eine kleine Geschichte iiber Brand Engagement

Das Meer der Wirtschaftskanzleien ist weit und blau — fir AuBenstehende erscheinen sie oft austauschbar.
Umso wichtiger ist es fur eine Kanzlei, ein klares und einzigartiges Profil zu entwickeln. Wie man diesen Prozess
strukturiert, partizipativ gestaltet und so alle relevanten Stakeholder auf diesem Weg bestmdoglich mitnimmt,
zeigt das Beispiel von Noerr.

Jan Meyer-Berkhout, Noerr LLP
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Jan Meyer-Berkhout leitet seit 2012 als Head of Business Development &
Communications die Geschaftsentwicklung und Kommunikation bei Noerr. Davor
war er Uber 16 Jahre fur die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Deloitte in verschiede-
nen Positionen tatig: nach Stationen als Berater, in der Kommunikation und als
Assistent der Geschaftsfuhrung verantwortete er ab 2002 das Marketing und die
Kommunikation in Deutschland, ab 2007 als Partner. Jan Meyer-Berkhout hat BWL
an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen studiert.

Die agile Bank - wie sich die HVB mit E-Culture und Smart Working

fur das digitale Zeitalter aufstellt

Die Digitalisierung verandert auch das Banking. Mit umfassenden Initiativen nimmt die HypoVereinsbank Mitarbeiter
und Kunden mit auf die digitale Reise, baut Technologiehlrden ab und treibt den nétigen Kulturwandel voran.

Frau Anne Gfrerer, HypoVereinsbank

Anne Gfrerer ist Head of Corporate and Digital Reputation bei der Hypo
Vereinsbank/UniCredit Bank AG in Mlnchen. Sie ist dort seit 2009 in leitenden
Kommunikationsfunktionen tatig und begleitet die digitale Transformation sowie den
dafur notwendigen Mindset Change. In ihrem Fokus stehen auch die personelle und
strategische Entwicklung der Corporate Reputation in den klassischen und sozialen

Medien. Sie ist Mit-Initatorin des HVB Frauenbeirats und der Initiative eCulture.

Personalfiihrung und -entwicklung in der agilen Kanzlei

Passen traditionelle Konzepte des Personalmanagments noch in eine Landschaft, die durch Digitalisierung,
Dynamisierung und demographischen Wandel gepréagt ist? Stehen hierarchische Strukturen und Gberkommene
Karriere-modelle einem tiefgreifenden Wandel, wie er jetzt erforderlich wére, im Weg? Einblicke in innovative
Konzepte fur eine agilere Personalfihrung und -entwicklung gibt Thomas Schmidt.

Thomas Schmid ist Head of Human Resources Germany bei Linklaters LLP.
Zuvor war er bei Linklaters in London und verantwortete die weltweite Personal-
entwicklung. Er studierte Arbeits- und Organisationspsychologie und absolvierte
ein Executive MBA-Programm an der Frankfurt School of Finance & Management.
Er erhielt eine Ausbildung zum Executive Coach und ist Autor verschiedener Fach-
bucher. Seine berufliche Laufbahn begann er als Referent Personal- und Organi-

sationsentwicklung bei der Allianz SE bevor er 2007 zu Linklaters wechselte.

Pause

Round Table 1

Smart Working — Smart Digitalization mit Anne Gfrerer, HypoVereinsbank

Round Table 2

Innovationskultur in Kanzleien mit Thomas Northoff, Deloitte

Round Table 3

Agile Personalfiihrung und -entwicklung in Kanzleien mit Thomas Schmidt, Linklaters LLP

Resilimee

Empfang zum Ausklang der Veranstaltung
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Tagungshotel

Munich Park Hotel Hilton
Am Tucherpark 7 | 80539 Minchen | Tel. 089 38450
www.hiltonhotels.de/deutschland/hilton-munich-park

Anreise:

Das Hilton Munich Park Hotel ist direkt am Englischen
Garten gelegen, unweit des Mittleren Rings. Es ist mit
PKW sehr gut zu erreichen. Die Anreise mit Taxi oder
offentlichen Verkehrsmitteln vom Minchener Haupt-
bahnhof dauert ca. 20 Minuten; vom Flughafen sind es
ca. 45 Minuten. Eine Anfahrtsbeschreibung senden wir
Ihnen gerne zu bzw. ersehen Sie der Hotel-Website.

Ubernachtung:

Fur die Teilnehmer des Innovation Day 2017 ist ein Zim-
mer-kontingent im Munich Park Hotel reserviert. Ein King
Guest Room kostet als EZ oder DZ 159 Euro (inkl. Mwst.,
ohne Friihstiick). Den Link zur Buchung lhrer Ubernach-
tung senden wir lhnen mit der Anmelde-bestatigung zu.

ﬁ?ﬁ Uber diesen QR-Code finden Sie
-

den Weg zum Hotel.
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Anmeldung

Fruhbucherrabatt bis: 22. Februar 2017

ANMELDESCHLUSS: 10. MARZ 2017

Name Mitglied im PMN:

L] Ja
- L] Nein

Kanzlei
Préferenz:

Position Tel. Round Table
[+

StraBe, Nr. PLZ, Stadt D 2
[]3

E-Mail

Datum Unterschrift

Vorabend-Get-Together am 28. Mérz 2017 ab 19 Uhr:

Am Abend des 28. Méarz 2017 sind alle Teilnehmer und Referenten des PMN
Innovation Day zu einem Pre-Conference-Dinner eingeladen. Informationen tUber
die Lokation erhalten Sie mit der Anmeldebestéatigung.

Teilnahmebeitrage:

Friihbucherbeitrag (giiltig fiir Anmeldungen bis zum 22. Februar 2017)
fur Mitglieder des PMN 850 €

fur Nicht-Mitglieder 1.100 €

Regulérer Beitrag (fiir Anmeldungen nach dem 22. Februar 2017)

fur Mitglieder des PMN 950 €

fur Nicht-Mitglieder 1.250 €

Mehrfachteilnehmer einer Kanzlei:

2. Teilnehmer: 650 €

3. Person 550 €

Alle Preise verstehen sich zzgl. der geltenden Mehrwertsteuer. Eine Rechnung Gber
den Teilnahmebeitrag erhalten Sie vor der Veranstaltung.

Stornierungskonditionen

Bis 10. Méarz 2017: volle Erstattung

Bis 15. Méarz 2017: 50 % Erstattung

Nach 15. Mérz 2017: keine Erstattung, jedoch kann nach Absprache mit der
Veranstalterin ein Stellvertreter der Kanzlei teilnehmen.

Teilnehmer:

Der PMN Innovation Day ist offen fur alle Mitgliedskanzleien des Professional
Management Network. Nicht-Mitglieder kénnen nur auf persénliche Einladung
durch die Leiterin des PMN am Innovation Day teilnehmen.

Anmeldung fiir den PMN Innovation Day per Mail an:

i t Network
Professional Managemen
Tel. 0211 17 1818 04 | info@pm-network.

net | www.pm-network.net

Design by .zb3.de



