EVERSHEDS

SUTHERLAND

Business Development & Marketing Executive (m/w)

Ihr Aufgabengebiet:

- Mitwirkung bei der Planung und Umsetzung
von Marketingkampagnen fiir analoge und
digitale Kommunikationsmedien,

- Unterstlitzung bei der Umsetzung von
Konzepten und Ausbau von Fokusthemen zur
Positionierung der Praxisbereiche am Markt,

- Konzeption von Marketingmaterialen,
Erstellung der erforderlichen Texte (Flyer,
Broschiiren),

- Erstellung von hochwertigen und tber-
zeugenden Angebots- und Akquisitions-
unterlagen sowie Prasentationen in Deutsch
und Englisch,

- Uberarbeitung und Pflege relevanter Daten-
banken und Basismaterialien (Inhalte, Track
Records, CVs etc.),

- Erfassen, Zusammenstellen und Auswerten
von Informationen fiir Rankings und juristische
Handblicher,

- Unterstitzung bei der Betreuung von
Mandanten (Client Relationship Management).

Sie passen gut zu uns, wenn Sie:

- Ihr Studium vorzugsweise mit Schwerpunkt in
Wirtschaft, Marketing oder Kommunikation
erfolgreich abgeschlossen haben,

- Dbereits erste Praxiserfahrungen im Marketing
oder Business Development sammeln konnten;
idealerweise bei einer internationalen
Wirtschaftskanzlei oder einem Professional-
Services-Unternehmen,

- ein ausgezeichnetes Sprachgefiihl haben und
Interesse am Verfassen und Uberarbeiten von
deutschen und englischen Fachtexten zu Ihren
Starken zdhlen,

- als Teamplayer den Erfolg Ihres Teams in den
Vordergrund stellen und sich neuen Gegeben-
heiten schnell anpassen kdnnen,

- einen hohen Qualitatsanspruch an Ihre Arbeits-
ergebnisse haben und Ihnen Serviceorientierung
wichtig ist,

- mit Ihren Erfahrungen im Projektmanagement
Termine im Auge behalten und vielfaltige
Anforderungen in zeitkritischen Situationen
unter einen Hut bringen kénnen,

- proaktiv, flexibel und ergebnisorientiert sind
und gerne auch Verantwortung tGbernehmen,

- eine Affinitat fir Social Media und digitales
Marketing haben, und

- Uber gute MS-Office-Kenntnisse verfligen;
Erfahrung im Umgang mit CRM-Systemen
ist ein Plus.

Gestalten Sie Ihre Karriere bei uns: in einer Kultur,
die Vielfalt und Weiterbildung fordert.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
des frihestmdglichen Eintrittstermins und Ihrer
Gehaltsvorstellung per E-Mail an:

Sara Grauenhorst

Human Resources

E bewerbung@eversheds-sutherland.de
T +49 89 54565 278

W eversheds-sutherland.de
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