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Intro

Programm
8.30 Uhr
9.00 Uhr
9.15 Uhr

VORTRAG 1

Die Digitalisierung steht erst am Anfang. Produkte und Dienstleistungen, die heute
kaum vorstellbar sind, werden bald zu unserem Alltag gehéren. Auch fur Kanzleien
wird die digitale Veranderung nun greifbar. Mandanten groBer Unternehmen arbeiten
langst digital und fordern dies auch von ihren Geschéftspartnern ein. Die Mehrheit
der Managing Partner und Kanzleimanager beschéftigt sich aktuell intensiv mit ersten
Projekten rund um die Digitalisierung.

[ Die Digitalisierung ist, so stellen viele fest, zuerst weniger eine Frage der IT und der
Legal-Tech-Instrumente. Vielmehr er6ffnen sich eine Fulle wichtiger strategischer und organisatorischer Fragen:
Wie will sich die Kanzlei zukunftig positionieren, mit welchen Beratungs- und Serviceangeboten? Welche Folgen
hat dies fur die Personalplanung und die Weiterbildung? Wie gewinnt man Partner und Mitarbeiter, sich an der
digitalen Veranderung zu beteiligen? Welche Projekte stehen am Beginn der digitalen Transformation?

Wir werden uns beim PMN Innovation Day 2018 unter dem Titel Digital Law Firm mit den daflr essentiellen
Managementthemen beschaftigen. Ein Mix aus Information und Diskussion bietet die Moglichkeit fur einen
intensiven Austausch mit Referenten und Teilnehmern.

Der Teilnehmerkreis ist exklusiv und setzt sich ausschlieBlich aus Vertretern der Partnerschaft, des
Managements und der Leitung der Business-Teams der fihrenden Wirtschaftskanzleien, WP-Gesellschaften
und multidisziplindren Kanzleien zusammen.

Das Rahmenprogramm bietet viel Raum flr Austausch und Networking. Wir sind zu Gast in einer Schatzkam-
mer im Herzen Dusseldorfs, dem Hotel De Medici. Eine optionale kurze Fuhrung am Ende der Veranstaltung
eroffnet einen Blick auf dessen Kunstsammlung und ltftet das Geheimnis um den Namen des Hotels.

Wir sehen uns beim PMN Innovation Day 2018!

Registrierung / Welcome-Coffee

BegriiBung: Claudia Schieblon, PMN

Kanzleien neu denken: Trends und Strategien fiir die digitale Transformation

Ein Blick auf Unternehmen verschiedener Branchen zeigt, daB es fur den erfolgreichen digitalen Wandel klare
Prinzipien und Erfolgsfaktoren gibt. Bausteine dafir kommen aus der Fuhrung, Organisation, Unternehmenskultur
und dem Kundenverhalten. Prof. Dr. Kawohl wird uns relevante Erkenntnisse aus Studien, Transformationsprozes-
sen und Start-ups vorstellen und damit die Basis fUr eine intensive Diskussion Uber neue Optionen flr Kanzleien
und deren Management legen.

Prof. Dr. Julian Kawohl, Hochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin

Prof. Dr. Julian Kawohl ist Professor fur Strategisches Management an der
Hochschule fur Technik und Wirtschaft in Berlin. Im Zentrum seiner anwendungsorien-
tierten Forschung beschéftigt er sich mit Strategien und Konzepten fur Unternehmen,
um deren Geschaftsmodelle und Strukturen nachhaltig in agile Organisationen zu
fUhren. Er ist Experte fur Digital Management und Corporate Entrepreneurship und
Autor zahlreicher Studien, u.a. zur digitalen Transformation von Unternehmensberatun-

gen. Sein Interesse gilt auch der digitalen Startup-Szene, deren Entwicklung er
wissenschaftlich begleitet



10.15 Uhr

VORTRAG 2

10.45 Uhr
11.15 Uhr

VORTRAG 3

11.45 Uhr
12.30 Uhr
13.30 Uhr

BEST PRACTICE

Die digitale Arbeitswelt von morgen

»The World of Work 2025 ist Titel der Vision der KPMG und von KPMG Law um beide Unternehmen fit fir die
digitale Zukunft zu machen. Daflr werden in allen Geschéaftsbereichen vielféltige Change Prozesse umgesetzt.
Themen dabei sind: Arbeiten in virtuellen Teams, Abschaffung fester Burordume, neue Fihrungsstrukturen und
Arbeitsprozesse u.v.m.. Wie man den Wandel erfolgreich einleitet und Widerstadnden begegnet, zeigt das Beispiel
der KPMG Law.

Dr. Alexander Insam, KPMG Law

Dr. Alexander Insam ist Partner der KPMG Law, die deutschlandweit ca. 400
Mitarbeiter beschaftigt. Er ist ausgebildet als Mediator und Fachanwalt fur Arbeitsrecht und
beréat u.a. Banken in Fragen der VergUtungsberatung. Dr. Insam ist Mitglied des Leadership-
teams und verantwortete die letzten Jahre als CHRO (Personalleiter) das gesamte Personal-
management der Kanzlei. Aktuell leitet er die digitale Transformation der KPMG Law.
Daneben ist er international fur die Fortbildung der Partner bei KPMG EMA mitverantwortlich.

Pause

Living Legal Tech in der Kanzlei

Auch und gerade Anwaltskanzleien kénnen die vielfaltigen Vorteile der Digitalisierung und Automatisierung nutzen.
Ein Blick in andere Industrien und bei innovativen Start-ups zeigt, dass man mit kreativen Ideen wirtschaftlich
interessante Projekte aufsetzen kann. Doch wie gewinnt man Mitstreiter in der Kanzlei und tberzeugt die Partner-
schaft (digitales) Neuland zu betreten? Stefan C. Schicker wird uns einen kurzen Einblick in interessante Legal-
Tech-Initiativen geben und Uber Strategien sprechen, das Commitment von Partnern zu gewinnen.

Stefan Schicker, SKW Schwarz

Stefan C. Schicker ist Fachanwalt fur Informationstechnologierecht und
Fachanwalt fur gewerblichen Rechtsschutz bei SKW Schwarz und beréat seine Mandanten
bei komplexen Technologie-Projekten und auf dem Weg zu Industrie 4.0. Seit 2017 ist er
Co-Managing Partner seiner Kanzlei. Stefan C. Schicker engagiert sich seit seiner
Studienzeit mit eigenen IT-Initiativen und arbeitet nun an Strategien fur die Digitalisierung
von Kanzleien. Er fungiert er als Board Member bei der International Technology Law

Association und ist aktiv in diversen LegalTech-Initiativen in Deutschland.

Panel-Diskussion mit den Referenten des Vormittags

Mittagspause

Die digitale Kanzlei

Schon bald wird das digitale Buro bei Clifford Chance live gehen. Drucken, lochen, heften und ablegen ist

dann endgiltig Geschichte, vielmehr werden alle Daten digitalisiert und in ineinander greifende Arbeitsprozesse
eingespeist. Virtuelle Arbeitsrdume gehdren zum Alltag und der reale Platzbedarf an Birordumen wird wesentlich
reduziert. Die vielfaltigen Aufgaben auf diesem Weg stellt Oliver Tomasi vor.

Oliver Tomasi, Clifford Chance

Oliver Tomasi ist General Manager der Clifford Chance Deutschland LLP sowie
Managing Director der Clifford Chance Services GmbH und verantwortet alle Non-Legal
Einheiten in Deutschland. Er ist Teil des kontinentaleuropdischen Management Teams.
Oliver Tomasi war zuvor zwolf Jahre bei Freshfields Bruckhaus Deringer tatig, zuletzt als
Regional Head of Finance fur Deutschland und Osterreich unda begleitete strategische
Projekte der Kanzlei. Davor arbeitete er zwolf Jahre bei der Deutschen Lufthansa AG, unter

anderem als Leiter Betriebswirtschaft Deutschland der Lufthansa Cargo AG.



14.00 Uhr

BEST PRACTICE

14.30 Uhr

BEST PRACTICE

15.00 Uhr
15.30 Uhr

ROUNDTABLES

16.45 Uhr
17.00 Uhr

25. April 2018
DE MEDICI Hotel | Dusseldorf

Datensammler, Verkaufer oder Schatzsucher? - Neue Wege im Business
Development von Kanzleien

Gerade im Bereich der Geschéaftsentwicklung stehen weitreichende Veréanderungen an: Eine Vielzahl an Daten und
Systemen mussen kombiniert werden, um aussagekréftige Grundlagen fur die BD-Strategie und —umsetzung zu
bieten. Nach innen wie nach auBen gilt: Collaboration und ein funktionierendes Workflow-Management gewinnen
zunehmend an Bedeutung. Wie ist dies zu erreichen und wie kann man alle Beteiligten einbinden und motivieren?
Entsprechende Wege zeichnet Astrid Altmann Forbes.

Astrid Altmann Forbes, Gleiss Lutz

Astrid Altmann Forbes ist Director Strategy & Business Development bei Gleiss
Lutz, wo sie seit 2008 tatig ist. Zu Ihren Schwerpunkten zahlen Strategieentwicklung,
Pricing, Betreuung des Key Client Programms sowie des internationalen Netzwerks der
Kanzlei. Zuvor leitete sie die BD- und Marketingaktivtaten der US-Kanzlei Covington &
Burling in Europa und war fur Freshfields Bruckhaus Deringer in globalen Rollen in

London tatig. Sie ist Europa-Betriebswirtin und studierte European Business Manage-
ment an der International School of Management (ISM)

Mensch und Maschine: Innovative Ansétze der Personalentwicklung

Der Weg in die digitale Kanzlei fordert alle Partner und Mitarbeiter und ihre Bereitschaft vertraute Wege zu verlassen
und mit neuer Technik umzugehen. Flexible und praxisnahe Schulungsformate und neue Lernmedien unterstitzen
dabei. Doch auch die Unternehmenskultur wandelt sich, nicht zuletzt weil es gilt, die neuen, technologiefokussierten
Kollegen - vom Data Scientist bis zum Digital Transformation Manager - zu integrieren. Wie dies gelingen kann, zeigt
das Beispiel von PwC Deutschland.

Johan Vandenhoeck, PwC

Johan Vandenhoeck ist Senior Manager Learning & Education bei PwC und
verantwortet bei der PwC Academy die Bereiche Tax & Legal und Advisory. Er ist Experte
fr neue Lerntechnologien (ENLT) und ist systemischer Berater im Bereich Organisation
Seit 2000 ist er fur PwC tatig, davor arbeitete er im Versicherungsbereich

Pause

Round Table 1

Das digitale Kanzleibtro mit Oliver Tomasi

Round Table 2

Digitalisierung im Business Development mit Astrid Altmann Forbes
Round Table 3

Innovative Ansétze der Personalentwicklung mit Johan Vandenhoeck
Round Table 4

Mit dem Thema ihrer Wahl

Resilimee

Empfang zum Ausklang der Veranstaltung

Optional: Kurze Kunstfilhrung durch das De Medici-Hotel ca. 20 Minunten
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PMN INNOVATION DAY 2018 DE MEDICI Hotel | Diisseldort

Tagungshotel

Hotel de Medici
MuhlenstraBe 31 | 40213 DUsseldorf | Tel. 0211-160 920
www.deraghotels.de/hotel-de-medici-duesseldorf/

Anreise:

Das Hotel De Medici liegt im Herzen der DUsseldorfer Altstadt,
nur wenige Schritte vom Rhein und in unmittelbarer Nahe zur
Disseldorfer City mit der renommierte Kunstsammlung NRW,
der Kdnigsallee, dem K&-Bogen von Stararchitekt Daniel Libes-
kind und gegenUber des Dusseldorfer Hofgartens. Eine Anfahrts-
beschreibung senden wir Ihnen gerne zu.

Ubernachtung:

Fur die Teilnehmer des Innovation Day 2018 ist ein Zimmerkon-
tingent im De Medici Hotel reserviert. Ein Business Plus Zimmer
kostet 208 Euro (inkl. Mwst., inkl. 14 € Frihstlck). Bitte buchen
Sie Ihre Ubernachtung unter dem Stichwort “PMN Innovation Day
2018” direkt beim Hotel unter Tel. 0211-16092 850 bzw. unter res.
med@derag.de. Weitere Hoteloptionen in DUsseldorf sind fur Sie
reserviert. Diese erhalten Sie mit der Reservierungsbestatigung.

Uber diesen QR-Code finden Sie
den Weg zum Hotel.




PMN INNOVATION DAY 2018

DIGITAL LAW FIRM, 25. APRIL 2018

Anmeldung

Fruhbucherrabatt bis: 12. Marz 2018

ANMELDESCHLUSS: 10. APRIL 2018

Name Mitglied im PMN:
L] Ja
— L] Nein
Position
Tel. Fax
StraBe, Nr. PLZ, Stadt
E-Mail
Datum Unterschrift

Vorabend-Dinner-Meeting am 24. April 2018 ab 19 Uhr:

Am Abend des 24. April 2018 sind alle Teilnehmer und Referenten des

PMN Innovation Day zu einem stilvollen Dinner eingeladen. Weitere Informationen
erhalten Sie mit der Anmeldebestatigung.

Teilnahmebeitrage:

Friihbucherbeitrag (giiltig fiir Anmeldungen bis zum 12. Marz 2018)
fur Mitglieder des PMN 850 €

fur Nicht-Mitglieder 1.100 €

Regulérer Beitrag (fiir Anmeldungen nach dem 10. April 2018)

fur Mitglieder des PMN 950 €

fur Nicht-Mitglieder 1.200 €

Mehrfachteilnehmer einer Kanzlei:

2. Teilnehmer: 650 €

3. Person 550 €

Alle Preise verstehen sich zzgl. der geltenden Mehrwertsteuer. Eine Rechnung tGber
den Teilnahmebeitrag erhalten Sie vor der Veranstaltung.

Stornierungskonditionen

Bis 10. April 2018: volle Erstattung

Bis 17. April 2018: 50% Erstattung

Nach 17. April 2018: keine Erstattung, jedoch kann nach Absprache mit der
Veranstalterin ein Stellvertreter der Kanzlei teilnehmen.

Teilnehmer:

Der PMN Innovation Day ist offen fir alle Mitgliedskanzleien des Professional
Management Network. Nicht-Mitglieder des PMN kénnen nur auf personliche
Einladung durch die Leiterin des PMN am PMN Innovation Day teilnehmen.

Anmeldung fiir den PMN Innovation DEVA L4 Mail an:

Professional Management Network

i 58
laudia Schieblon | Leostrasse
('I?eall. 0211 171818 04 | info@pm-network.net |

0545 Disseldorf |
" www.pm-network.net
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