
PMN INNOVATION DAY 2021 
16. JUNI 2021 | MEDIATURM | KÖLN

• Innovativ und praxisnah 
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Registrierung / Welcome-Drinks

Begrüßung: Claudia Schieblon

Legal Brain & Digital Power: Der Weg in die digitale Zukunft von Kanzleien    

Die Veränderungen in Kanzleien sind deutlich, doch wie weit sind sie wirklich auf dem Weg in die digitale Zu-

kunft? Welche Fortschritte wurden gemacht bei der digitalen Infrastruktur der Kanzlei und der Digitalisierung der 

Leistungserbringung? Wie werden Mensch und Maschine künftig in der Rechtsberatung zusammenarbeiten? 

Dr. Konstantin von Busekist gibt Einblicke in die digitale Welt der KPMG Law und in KPMG Robotics. 

Programm 

Dr. Konstantin von Busekist ist Partner und Teil des geschäftsführenden 

Ausschusses der KPMG Law. Er kümmert sich um Digitalisierungs- und Legal-Tech-

Themen der KPMG Law, aber auch um die von Rechtsabteilungen. Er ist Rechtsanwalt 

und Steuerberater und zudem Leiter des Compliance- und Wirtschaftsstrafrechtsteams 

der Kanzlei.

Digitalisierungsprojekte erlebten in 2020 in Kanzleien einen immensen Schub, getrieben 

durch die massiven Veränderungen bei Kanzleien und ihren Mandanten im Zuge der 

Pandemie. Hardware wurde beschafft, Systeme und Workflows implementiert, Webinare 

auf- und Legal Tech-Tools eingesetzt.

Zeit zu reflektieren wie Kanzleien die Herausforderung der Digitalisierung annehmen und 

welche weiteren Entwicklungsschritte nun notwendig sind. Denn nicht selten stockt der 

Innovationswille sobald erste Erfolge erreicht und echte Einschnitte nötig sind. Einschnitte, 

die umfangreichere zeitliche oder monetäre Investitionen in Technik und Menschen bedeuten oder eine Abkehr von 

Traditionen und bewährten Strategien. 

Beim PMN Innovation Day zum Thema Hybrid Law Firm hören wir unterschiedliche Wege der digitalen Entwick-

lung von Kanzleien. Wir diskutieren welche Traditionen in der Kanzlei von Morgen wichtig sind und welche neuen 

Sichtweisen und Kompetenzen adaptiert werden müssen. Im Plenum, bei der Podiumsdiskussion und in den Dis-

kussionsrunden am Nachmittag werden Sie vielfältige Anregungen und Möglichkeiten für den intensiven Austausch 

mit anderen Kanzleimanager*innen haben.

Die Referent*innen des PMN Innovation Day sind Expert*innen der Kanzleibranche, die in unterschiedlichen Funkti-

onen die Veränderungen in ihren Unternehmen vorantreiben. Der Teilnehmer*innenkreis des PMN Innovation Day 

ist exklusiv und setzt sich ausschließlich aus Vertreter*innen von führenden Wirtschaftskanzleien und multidiszi-

plinären Kanzleien zusammen – (Managing) Partner*innen, Leiter*innen des Managements sowie der Business-

Service-Bereiche. 

Wir sind zu Gast im Kölner MediaTurm. Von den grosszügigen Veranstaltungsräumen und der wunderbaren 

Aussenterrasse in der 30. Etage geniessen wir den Rundumblick über Köln – der richtige Rahmen für Visionen und 

Kreativität. Das Rahmenprogramm und die Tagungspausen bieten viel Raum für Diskussion und Networking. 

Ein sorgfältiges Test- und Hygienekonzept sorgt dafür, dass Sie den Tag entspannt erleben können. Am Vor-

abend lädt das PMN zum beliebten Pre-Conference-Dinner in einem nahe gelegenen Restaurant ein. Unmittelbar 

neben dem MediaTurm gibt es zwei Hotels mit Übernachtungsmöglichkeiten.

Wir sehen uns beim PMN Innovation Day 2021!

Intro

8.45 Uhr

9.15 Uhr

9.30  Uhr
VORTRAG 1 

12.30 Uhr

PMN INNOVATION DAY 2021



Andrea Miskolczi ist seit September 2020 Europe Innovation Director bei Dentons. 

Vom  Standort Wien aus ist sie verantwortlich für die Forcierung von Innovation in Kontinen-

taleuropa und Zentralasien und entwickelt unter anderem innovative Beratungslösungen für 

Mandanten. Sie ist Teil des globalen Innovation Teams von Dentons. Andrea Miskolczi ist 

Rechtsanwältin und arbeitete zuvor bei Wolf Theiss, als Leiterin Marketing, BD und 

Innovation.

Podiumsdiskussion

Mittagspause

Pause

Kollege Roboter: Künstliche Intelligenz in der Rechtsberatung 

In der Entwicklung von Rechtsberatung spielt die Automatisierung von Standardprozessen eine wichtige Rolle. 

Doch kann eine Maschine in der Zukunft einen Anwalt komplett ersetzen? Dentons sorgte 2015 mit ihrem Hub 

„NextLaw Lab“ in Washington für Furore und dem Mega-Rechner Watson von IBM, dem ersten Jurastudenten aus 

Prozessoren und Platinen. Was ist seitdem passiert? Und wie schreitet die Automatisierung von Recht und die 

Digitalisierung der weltgrössten Kanzlei in Europa voran? Davon berichtet uns Andrea Miskolczi. 

Dr. Andrea Panzer-Heemeier ist Gründungspartnerin und Managing Partnerin 

bei ARQIS Rechtsanwälte mit 55 Anwält*innen/Legal Specialists in Düsseldorf, München 

und Tokio. Sie berät als Fachanwältin für Arbeitsrecht bei Umstrukturierungen ebenso wie 

beim Datenschutz. Sie ist zudem Co-Founder des Unternehmens b.yond, das sich mit 

Datenrecht und digitaler Ethik beschäftigt.

 Christof Kleinmann ist Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht und seit 2006 

Partner bei GvW in Frankfurt. Seit November 2009 ist er, zusammen mit dem Hamburger Dr. 

Robert Theissen, Managing Partner der Kanzlei. Bereits fünf Mal in Folge wurden sie in dieser 

Funktion bestätigt. Zu den Mandanten von Christof Kleinmann zählen insbesondere nationale 

und internationale Industrieunternehmen und zahlreiche Auslandsbanken.

ARQIS goes digital: Zwischen Legal Tech, Datenschutz und digitaler Ethik 

Eine Boutique-Kanzlei bietet viele Vorzüge: Schlanke Struktur, flache Hierarchie und schnelle Umsetzung. Davon profitieren 

auch die eigenen Change- und Digitalisierungsprojekte. ARQIS hat sich gerüstet um ihre Mandanten in die „Arbeitswelt 4.0“ 

zu begleiten - mit einer Auswahl an Methoden und eigenen Legal-Tech-Tools. Auch die Flut der Daten und die Umsetzung 

des Datenschutzes ist für viele Mandanten ein Problem, nicht zuletzt ein ethisches. ARQIS setzt sich mit ihrem Start-up 

b.yond für den verantwortungsvollen Umgang mit Daten und die Etablierung von Ethikstandards und -strukturen ein.

Changemaker Kanzleikultur: Innovation als Tradition bei GvW 

GvW Graf von Westphalen steht im Anwaltsmarkt für Kontinuität und Innovation, für gelungene Integration und 

Freude am Experiment. Seit fast 12 Jahren werden sie von der gleichen Doppelspitze geführt – doch auch ohne 

personellen Wechsel sind sie ständig im Wandel und oft einen Schritt voraus: Eigene Legal Tech-Produkte, Videos 

mit Mandanten, ungewöhnliche Eventformate für junge Jurist*innen, Initiativen für CSR und Klimaschutz und vieles 

mehr. Wie gelingt es, Partner*innen für immer wieder neue Ideen zu begeistern und alle Mitarbeiter*innen dabei 

mitzunehmen, ganz ohne große Change-Initiativen? Christof Kleinmann stellt uns die Innovationskultur von GvW vor.

10.00 Uhr 
VORTRAG 2

13.30 Uhr 
BEST PRACTICE

11.15 Uhr 
VORTRAG 3

11.45 Uhr

10.30 Uhr

12.30 Uhr



Resüme

Empfang zum Ausklang der Veranstaltung

Zurück in die Zukunft: Die Arbeit des Innovation & Best Delivery Hub von Clifford Chance
Wie sieht die Kanzlei von Morgen aus? Clifford Chance hat eine Vision ihrer Zukunft und eine „Zeitmaschine“ für 

diesen Weg: den Innovation & Best Delivery Hub. Am Frankfurter Standort arbeitet dort seit 2019 deutschlandweit und 

international ein wachsendes Team aus Wissens- und Projekt-Manager*innen, KI- und Legal Tech-Spezialist*innen 

und BD mit den Jurist*innen der Sozietät. Gemeinsam entwickeln sie mit agiler Methodik und technischem Know-how 

Lösungen und Produkte für aktuelle Fragestellungen und künftige Verbesserungen der Mandatsarbeit. Die Hub-Idee 

und Best-Practice-Beispiele stellen uns Dr. Sandra Thiel, Sven Richert und Katrin Rötering vor.  

Mobile Working & Digital Leadership in Kanzleien oder zurück auf Start nach der 
Pandemie? 

Mobile und flexible Arbeitsbedingungen wurden von heute auf morgen im Frühjahr 2020 auch in Anwaltskanzleien 

Realität. Das stellt nicht nur hohe Anforderungen an die digitalen Standards einer Kanzlei, sondern erfordert auch 

neue Formen der Personalentwicklung und -führung, wenn persönliche Begegnungen auf ein Minimum reduziert 

sind. Welche Formen der Arbeit und der Personalführung haben sich bewährt und werden voraussichtlich bleiben? 

Darüber berichtet Nadine Kirch und über ihren „Remote-Start“ in eine neue Leitungsfunktion inmitten der Pandemie.

Dr. Sandra Thiel ist Partnerin und Head of Innovation bei Clifford Chance in Deutschland. Als Anwältin berät 

sie Mandanten bei M&A-Transaktionen und Restrukturierungen. Sie initiierte und leitet den Innovation & Best Delivery 

Hub und setzt mit ihrem Team auf neue Wege in der Rechtsberatung. Sven Richert ist Legal Tech Solutions Portfolio 

Manager, Katrin Rötering Legal Tech Advisor bei 

Clifford Chance. Beide entwickeln und optimieren 

in der internen wie externen Beratung des Hub 

über Fach- und Funktionsgrenzen hinweg neue 

Lösungen an der Schnittstelle von rechtlichen, 

organisatorischen und IT-Anforderungen in 

komplexen Mandatsprojekten.

Nadine Kirch ist seit November 2020 Head of Human Resources Germany, 

Austria, Slovakia bei DLA Piper und zuständig für 750 Personen. Zuvor war sie in 

Führungs- und Managementfunktionen bei Allen & Overy und über neun Jahre in 

HR-Leitungsfunktionen bei der DekaBank Deutsche Girozentrale tätig. Ihre Schwerpunkte 

liegen im Recruiting, Employer Branding, Talent und Change Management.

14.00 Uhr 
BEST PRACTICE

14.30 Uhr 
BEST PRACTICE

15.30 Uhr 
MINI-MEET-UPS 

Themenvorschläge

16.45 Uhr

17.00 Uhr

Pause15.00 Uhr

Mini Meet-up 1
Hubs, Hackathons, Legal-Tech-Teams & Co: Diskussion über unterschiedliche Digitalisierungsinitiativen und ihre Erfolge 

Mini Meet-up 2 
Kollege Roboter – Einsatz und künftige Möglichkeiten von KI in Kanzleien 

Mini Meet-up 3 
Change Management: Wie forciert man den Kulturwandel zur digitalen Kanzlei? 

Mini Meet-up 4 
Mobile & flexible Working 2025: Szenarien für die künftige Arbeit in Kanzleien

16. Juni 2021 
MediaTurm | Köln



Osman 30 / MediaTurm / Im Media Park 8 / 50670 Köln    

www.osman-cologne.de

Anreise:

Der MediaPark liegt verkehrsgünstig im Zentrum Kölns. Vom  

Kölner Hauptbahnhof ist sie nur eine S-Bahn-Station entfernt.  

Für Anreisende mit PKW gibt es eine grosse Parkgarage unter  

dem Gelände. Anreise und Parken: 

www.mediapark.de/mediapark-fuer-besucher/anreise-und-parken

Pre-Conference-Dinner:

Am Abend des 15. Juni 2021 sind alle Teilnehmer*innen des  

PMN Innovation Day zu einem Dinner in einem exklusiven Kölner 

Restaurant eingeladen. Wir starten um 19.00 Uhr mit einem  

Aperitif auf der Terrasse des Restaurants. 

Übernachtung:

Teilnehmer*innen des Innovation Day 2021 können im MediaPark 

übernachten, zum Beispiel im NH Collection Hotel Köln Mediapark 

www.nh-hotels.de/hotel/nh-collection-koeln-mediapark

oder im Motel One Köln Mediapark – www.motel-one.de.  

Es gibt kein Abrufkontingent; bitte buchen Sie direkt zum  

jeweiligen Tagespreis.

Vor Ort sorgt ein sorgfältiges Test- und Hygienekonzept 

dafür, dass Sie den Tag entspannt erleben können.

Tagungslokation

16. Juni 2021 
MediaTurm | KölnPMN INNOVATION DAY 2021
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Frühbucherrabatt  bis  30. April  2021

Anmeldeschluss:  2.  Juni  2021

Kostenfreie  Stornierung  bis  10  Tage  vorab

Anmeldung

Name

Position

Straße, Nr.

Datum

E-Mail

PLZ, Stadt

Unterschrift

Teilnehmer*innen:

Der PMN Innovation Day ist offen für alle Mitgliedskanzleien des Professional 

Management Network. Nicht-Mitglieder des PMN können nur auf persönliche 

Einladung durch die Leiterin des PMN am PMN Innovation Day teilnehmen.

Teilnahmebeiträge:

Frühbucherbeitrag (gültig für Anmeldungen bis zum 30. April 2021)

für Mitglieder des PMN    890 €

für Nicht-Mitglieder  1.150 €

Regulärer Beitrag (für Anmeldungen nach dem 30. April 2021)

für Mitglieder des PMN  990 €

für Nicht-Mitglieder  1.250 €

Mehrfachteilnehmer einer Kanzlei:

2. Teilnehmer   690 €

3. Person   590 € 

Alle Preise verstehen sich zzgl. der geltenden Mehrwertsteuer. Eine Rechnung über 

den Teilnahmebeitrag erhalten Sie vor der Veranstaltung.

Stornierungskonditionen:

Bis 7. Juni 2021:  volle Erstattung

Bis 14. Juni 2021:  50% Erstattung

Nach 14. Juni 2021:   keine Erstattung, jedoch kann, nach Absprache mit der 

Veranstalterin, ein*e Stellvertreter*in der Kanzlei teilnehmen

Anmeldung für den PMN Innovation Day per formlose eMail an: 

Professional Management Network 

Claudia Schieblon  |  Wildenbruchstraße 112   |  40545 Düsseldorf  

Tel. 0211 17 1818 04  |  info@pm-network.net  |  www.pm-network.net

Mitglied im PMN: 

  Ja  

  Nein

Tel. Fax


