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1. DAS IST ARQIS




. ARQIS IM UBERBLICK

ZAHLEN & FAKTEN

GESCHICHTE TEAM STANDORTE
Grundung 2006 als Zusammenschluss 5 5

von Partnern mit Erfahrungen aus

internationalen Wirtschaftskanzleien transaktionserfahrene Anwélte

und Legal Specialists aus allen

Seit 2009 Kooperation | = wirtschaftsrechtlichen

mit TMI Associates fur den Bereichen

Standort Tokio Diisseldorf

KOMPETENZEN

Wirtschaftskanzlei mit Besonders ausgepragtes Verstandnis fur L
Transaktionsfokus wirtschaftliche Anliegen und Strategien -~ -

Koordination des gesamten Zeit- und kosten- =

rechtlichen Teils Ihres Projektes effektive Durchfihrung [—]

UNTERNEHMENSKULTUR
Modernste Technik fur virtuelle

000 Verantwortungsvolle Kanzleikultur — Meetings, Verhandlungen und A
ARQIS achtet auf Gleichberechtigung gemeinsames Arbeiten e
‘ und Umweltschutz. (z.B. via Smartboards). o
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Il. ARQIS: UNSERE KOMPETENZEN

DIE GROBKANZLEI-BOUTIQUE - 5 FOKUSGRUPPEN

ARQIS

Fokusgruppen
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2. DIE ARBEITSWELT 4.0 UND HR.LAW
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3. ARQIS: LEGAL TECH

Der Einsatz diverser Legal-Tech-Tools unterstlitzt uns dabei, die alltéagliche Arbeit effizient zu gestalten
und Kosten zu sparen. Durch unsere Kooperation mit ,recode.law” treiben wir neue innovative Legal-

Tech-Entwicklungen voran.

Zeitgleiche
Zusammenarbeit

Gemeinsame und zeitgleiche Zusammenarbeit an Arbeitsprodukten wie z.B. Due Diligence
Reports, Memos oder Vertragen. Dadurch werden insbesondere die interdisziplinaren
Arbeitsablaufe effizienter und weniger fehleranfallig.

Beschleunigung von
Workflows

Die Beschleunigung von Workflows kann fir repetitive Aufgaben
anhand von Programmen wie z.B. ,LawLift,” welches sich auf die Erstellung von Mustern
spezialisiert, erfolgen.

Programme erlauben es, groRe Datenmengen verstehbar zu machen und miteinander zu
verknupfen. Dadurch kénnen bspw. datenschutzrechtliche Sachverhalte besser und
schneller aufgeklart oder der Code einer Software auf die darin verwandten Lizenzen
untersucht werden. Hier arbeiten wir auch viel mit externen Dienstleistern zusammen.

Neue Entwicklungen im
Bereich Legal Tech

Kooperation mit ,recode.law”, innerhalb derer wir Ideen und Projekte im Bereich Legal
Tech entwickeln und voranbringen.
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4. EINFUHRUNG IN DAS THEMA DIGITALE ETHIK
|. DIE ERFORDERNIS DIGITALER VERANTWORTUNG

,Digitalisierung kann nicht mehr
Digitalisierung ohne Fragen der digitalen Ethik und

Verantwortung gedacht werden!

Die Wertschopfung in der Zukunft basiert auf
digitalen Technologien. Daten und digitale
Geschaftsmodelle ertffnen neue
Maoglichkeiten. Gleichzeitig entstehen durch
eine Vielzahl digitaler Losungen auch neue Cybersecurity und IT-
Risikofelder.

L. Sicherheit, DSGVO und
Digitalisierung BDSG, die Monetarisierung
von Daten — die Komplexitat
digitaler Geschaftsmodelle -
w bringt viele
Digitale Ethik w = | Herausforderungen mit sich.
o . 2 : Als Teil einer digitalen
Digitale Ethik sucht nach angemessenen und . Verantwortung massen
legitimen Handlungsweisen im Umgang mit D|g|tale Data.L datenbezogene Fragen
Daten und deren Verarbeitung in Ethik e ganzheitlich und
algorithmischen Systemen. Sie bietet

o o o interdisziplinar betrachtet
Or|ent|ergng in einer vollstandig vernetzten werden. Dabei unterstiitzen
Welt. W]r u.nt.erstUtz.en unsere Mandaten wir unsere Kunden mit

dabei, d|g|ta|—eth|sche.I\/IaBnahmen umfangreicher rechtlicher
umzusetzen und nachhaltige Strukturen zu

Expertise.
schaffen.




4. EINFUHRUNG IN DAS THEMA DIGITALE ETHIK
Il. ZUNEHMENDE RELEVANZ DIGITALER VERANTWORTUNG

‘Digitale Ethik’ wird mit wachsendem Reifegrad der Digitalisierung zunehmend relevanter.

What can be = Die Einhaltung von Datenschutzbestimmungen ist die
done legally? Mindestverantwortung von Organisationen

/ = Die Rechtsprechung hinkt der technologischen
\ Innovation und organisatorischen Praxis weit hinterher —
ethische Fragen stellen sich schon vor der rechtlichen

Cthical Regulierung
ica
position = Der Aufbau einer operationalisierten Digitalen Ethik

spielt eine Schlusselrolle im Aufbau von Vertrauen
zwischen Organisationen und den Menschen, denen sie

o dienen
= Digitale Ethik kann Organisationen dabei helfen, Risiken
im Zusammenhang mit Daten & Algorithmen zu
What can be bewaltigen
done technically? = Digitale Ethik ermoglicht es, die digitale Transformation

vorausschauend anzugehen und digitale
Produktentwicklung proaktiv und
verantwortungsbewusst zu gestalten

ARQIS iz




5. B.YOND




5. B.YOND
l. WER WIR SIND (1)

DATENETHIK- COACHING &
AUDITS b. g O n d UPSKILLING

Wir bringen zusammen, was zusammen gehort

data.law meets digital ethics

GOVERNANCE . DEFINITION DIGITAL-
STRUKTUREN ETHISCHER LEITLINIEN
N Institute f
/\ ARQIS Qv‘v'vfmfg}cke Sisgiltatjl Tera?wrsformation
in Healthcare

= Gemeinschaftsunternehmen von ARQIS und idigiT.

= B.yond vereint in dem Beratungsansatz digital & trusted digital-ethisches KnowHow mit
datenschutzrechtlicher Expertise.

= Spezialisierung von Beratungsdienstleistungen an der Schnittstelle von digitaler Ethik und
Recht.
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5. B.YOND
l. WER WIR SIND (2)

Dr. Andrea
Panzer-Heemeier

Managing Partnerin
RA, FAArbR

Dr. Sarah Becker

Co-Founder
Managing Partner

k SOy Institute for
)wne meee | Digital Transformation

in Healthcare

ARQIS

Dr. André T.
Partner }%\%‘ . Nemat

RA, FAArbR, Solicitor, V/ Co-Founder
CIPP/E, CIPM ‘ﬁ Managing Partner

HR.Law Rechtsberatung

Tobias Neufeld -

meets
Forschung Digitale Healths




5. B.YOND

Il. UNSERE LEISTUNGEN

Governance & Ethik-Boards

Wir erarbeiten mit unseren Kunden
effektive Governance-Strukturen wie
die Etablierung eines
Ethik-Boards oder -Stewards.

Digitale Produkte &
Innovationen

Mit unserem DERA (Digital Ethics
Risk Assessment)-Tool decken wir
digital-ethische Risiken von digitalen
Produkt- und Prozessinnovationen
auf

Corporate Digital
Responsibility
Gemeinsam mit unseren Kunden
erarbeiten wir CDR-Strategien und
Ubersetzen diese in operative
MaBnahmen.

Entwicklung von digital-
ethischen Leitlinien
Wir erarbeiten mit unseren Kunden
wertebasierte Leitlinien digital-
ethischer Verantwortung.

=

B.YOND:
UNSERE
LEISTUNGEN

—

R e

Compliance & Datenschutz

Wir unterstutzen Unternehmen
dabei, digitale Verantwortung zu
Ubernehmen und die eigene
Governance und Compliance
frihzeitig digital-ethisch zu gestalten.

Coaching & Schulungen

Wir begleiten Kunden mit
zertifizierten Weiterbildungs-
formaten, Workshops und
Coachings auf ihrem Weg der
digitalen Verantwortung.
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DR. ANDREA PANZER-HEEMEIER

Rechtsanwaltin, Managing Partner, Fachanwaltin fir Arbeitsrecht

Vita

= Studium an der Ruhr-Universitat Bochum

= 2000 - 2002 Clifford Chance, Dusseldorf

= 2002 — 2005 Kliemt & Vollstadt, Disseldorf

= Seit 2006 Partnerin bei ARQIS (Grindungspartnerin)
= Leiterin der Praxisgruppe Arbeitsrecht

= Seit 2018 Managing Partnerin bei ARQIS

Fuhrende Anwaltin fir Arbeitsrecht laut JUVE , Chambers, Legal500, WirtschaftsWoche und Who's Who Legal.

,Best Lawyer” (via Handelsblatt) fir Arbeitsrecht und Datenschutz. HR.LAW
Zitate der Redaktion, Mandanten und Wettbewerber aus diesen Publikationen:
= fachlich herausragend, pragmatisch und ergebnisorientiert” Schwerpunkte
= ,mit allen Wassern gewaschen und in allen Themenbereichen exzellent” Arbeitsrecht
= vertrauensvolle Zusammenarbeit und Top-Verhandlerin” Datenschutz
= exzellente Kenntnisse in Restrukturierungsprojekten” Compliance

.fachlich spitze im Bereich Datenschutz”

Auszeichnungen

= ,Top-Listed City Award” fur HR.Law by ARQIS (Best Lawyers/Handelsblatt 2020)

= Nominierung ihres Teams fur den JUVE Award Arbeitsrecht 2017

= Exzellent” in der Kategorie “Business Model Innovation und Client-Relationship Management” fur HR.Law
by ARQIS (Best of Legal Awards WirtschaftsWoche 2021)

= Exzellent” in der Kategorie ,Neue Produkte & Services” fur b.yond (Best of Legal Awards
WirtschaftsWoche 2027)

Sprachen
Deutsch, Englisch

Qe +49.21113069 145

M andrea.panzer-heemeier@argjis.com
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THE ARQIS WAY OF PERFORMING

Diisseldorf
Breite Strale 28
40213 Dusseldorf
Deutschland

Tel.: +49 211130690
Fax: +49 21113069-099

Miinchen
Prinzregentenplatz 7
81675 Minchen
Deutschland

Tel.: +49 89 309055-600
Fax: +49 89 309055-699

Tokio

Roppongi Hills Mori Tower 23F
6-10-1 Roppongi, Minato-ku
Tokyo 106-6123, Japan

Tel.: +813 64382-770
Fax: +813 64382-777



